ESTAEO LIBRE ASCCIADO DE PUERTO EOO,

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

P.O. BOX 10163
SAN JUAN, PR 00908 - 1163

Oficina del Secretario

17 de abril de 2009

—

: A Todos los Empleados del Departamento de Agricultura

Le estamos incluyendo copia de la Orden Administrativa 2009-
008, la cual tiene el proposito de orientarlos acerca de Ia
Declaracion de Politica Ptblica sobre Hostigamiento Sexual en el
Empleo y Procedimiento Interno para Ventilar Querelias sobre
Hostigamiento Sexual en el Departamento de Agricultura.

Agradeceré la lean detalladamente para que estén bien
orientados acerca de la misma.

>©_,% Javier > _N_<m_‘m Nhﬂmll

Secretario
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Gobierno de Puerto Rico
Departamento de Agricultura

ORDEN ADMINISTRATIVA 2009-008

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO Y PROCEDIMIENTO INTERNO PARA
VENTILAR QUERELLAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1.  PROPOSITO

Mediante la ley 17 de 22 de abril de 1988, se adoptd como uo__\m,nm
publica en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico prohibir el hostigamiento
sexual en el empleo e imponer responsabilidades al respecto, por considerarse
dicha practica como una ilegal e indeseable que discrimina por razén de sexo
y que mwm_.ﬁm contra el principio constitucional reconocido de que la dignidad
del ser humano es inviolable. Esta legislacion requiere, entre otros
particulares, que los patronos mantengan el centro de trabajo libre de
hostigamiento sexual e intimidacién, y que expongan claramente su politica
contra el hostigamiento sexual ante sus supervisores y empleados, de forma
tal que se garantice la seguridad vy dignidad en el empleo.

La presente Orden tiene el propdsito de declarar nuestro mas firme y
decidido repudio a la _.u_‘m\_nmom de hostigamiento sexual en el emplec y
establecer, por consiguiente, que dicha practica estz terminantemente
prohibida en el Departamento de Agricultura, por entender que estd refiida
con la norma invariable que prevalece en este Departamento de ofrecer
igualdad de oportunidades en el empleo, y no discriminar por razén de edad, -
sexo, color, raza, origen, condicién m,ogm__ creencias politicas y religiosas o
impedimentos fisicos.

Por hostigamiento sexual en el empleo se entiende cualquier tipo de

acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales y
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cualquier empleado o funcionario de este Departamento que se considere

victima de hostigamiento sexual en el empleo o que se sienta afectado de

alguna forma por conducta analoga e interese presentar una queja formal

contra el hostigador.

II. PROCEDIMIENTO:

A. Presentacion de la Querella

1.

Cualquier empleado o funcionario que desee proveer
una investigacién por hostigamiento sexual en el empleo
debera presentar su querella, en forma verbal o escrita,
ante el supervisor inmediato. En caso de que el
querellado sea el supervisor inmediato, el querellante
deberd presentar su querella ante el director de la
oficina, programa o area correspondiente.

Es deber de todo empleado o funcionario de este
Departamento que conozca de propio y personal
conocimiento de un acto de hostigamiento sexual en el
empleo, informar al supervisor inmediato de tal
situacion, quien procedera de conformidad con la
presente Orden Administrativa.

En casos relacionados con reclutamiento de personal, la
persona afectada debera presentar su querella ante el
Secretario Auxiliar de Asuntos Gerenciales.

El supervisor que reciba una querella de hostigamiento
sexual en el empleo deberd inmediatamente a la Oficina
de Recursos Humanos del Departamento y tomara las
medidas pertinentes que entienda necesarias, a fin de
evitar que la persona querellante continde expuesta a la

conducta denunciada. Igualmente le informara al
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Se tomaran medidas para la proteccién de los testigos o
personas que colaboren en la investigacion frente a
posibles represalias. Estas medidas seran las
siguientes:

La participacion del empleado en la investigacion no
constara en su récord.

El testigo o colaborador podra presentar una guerella
cuando se tomen decisiones sobre su estatus o
condiciones de empleo o cuando éstos se vean
afectados por acciones de supervisores o comparieros
de trabajo, debido a su participacion en la investigacion.
La Oficina de Recursos Humanos rendira un informe con
el resultado de su investigacion, incluyendo [a
determinacién de si de la evidencia recopilada se ha
probado o no la conducta imputada; dicho informe se
referita a la Oficina de Asuntos Legales, con toda la

evidencia recopilada.

C. Vista Informal

1.

Atendida prontamente Ila querella e investigada
debidamente, conforme a lo antes expuesto, se
celebrara una vista informal en la Oficina de Asuntos
Legales del Departamento, en _m__ fecha y hora que all se
determine, en la que m_ querellado se le permita
responder a los cargos.

La celebracidén de dicha vista informal se le notificara

personalmente al querellado con suficiente antelacion,

que nunca serd con menos de diez (10) dias a la

celebracion de la misma.
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.E. Determinacion Final

1. Fl Secretario, luego de recibir y considerar el informe a
que se refiere el inciso anterior, emitird la determinacion
que entienda proceda en el caso.

2. El Secretario podra adoptar, modificar o prescindir de
las recomendaciones que le formule el funcionario, pero
tomard en cuenta las determinaciones de hecho y la
naturaleza o gravedad de la conducta imputada y
probada al querellado al resolver en torno al asunto.

3. De mediar una determinacion mn_<mmmm al empleado o
funcionario, el Secretario le advertird a éste de su
derecho a apelar la misma ante la Comision Apelativa
del Sistema de Administracion de Recursos Humanos del
Servicio Pdblico o la noa_ma: de Relaciones del Trabajo
del Servicio Publico, en caso de ser unionado, dentro del
término de treinta (30) dias a partir del recibo de la
notificacion en el primer caso y dentro de diez (10) dias
en el segundo caso.

III. MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS
A. Cualguier empleado o funcionario que se determine ha incurrido
en conducta prohibida constitutiva de hostigamiento sexual en el
empleo conforme al procedimiento aqui establecido, serd
sancionado a discrecion del Secretario, dependiendo de Ia
naturaleza y gravedad de los hechos probados en su contra, a
tenor con las disposiciones aplicables contenidas en los
Reglamentos de Personal para los Servicios de Carrera y
Confianza del Departamento de Agricultura y la Oficina de

Recursos Humanos del Estado Libre Asociado.
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